Vacatuve

KAPPIO

spelendernijs wijzer 16"'24 uwuvy

PQ/Ao\gogisd\ medewevker PS Ni\jr\tjw Pluis
en BSO De Rozeboom

Voor onze Peuterschool Nijntje Pluis en BSO De Rozeboom zijn wij per direct op zoek
naar een enthousiaste pedagogisch medewerker. We bieden je een contract aan van 16
tot 24 uur per week. Je werkt tijdens schoolweken 3 tot 4 ochtenden op peuterschool
Nijntje Pluis de dagen zijn van dinsdag tot en met vrijdag. Op BSO De Rozeboom
vragen wij inzet op de dinsdag en donderdag.

In de schoolvakantieweken vragen wij 2 hele dagen per week inzet op de BSO. Deze
dagen kunnen afwijkend zijn, er wordt dan gekeken naar het aantal kinderen per dag.
Meer uren werken is eventueel mogelijk in combinatie met de Flexpool.

Wij zoeken jou!

Peuterschool Nijntje Pluis is een grote peuterschoollocatie in Bovenkarspel. We zijn trots op onze
ruimte waar de kinderen op hun eigen wijze en in hun eigen tempo kunnen werken aan hun
ontwikkeling. We werken volgens de VVE methode Startblokken met een thema dat ongeveer 6
weken centraal staat en waarin dagelijkse activiteiten vormgegeven worden.

Samen met je collega’s draai je de peuterschool en vormen jullie het gezicht voor de kinderen. Je
werkt met de leeftijdsgroep 2 tot 4 jaar. Wij zijn op zoek naar een enthousiaste VVE gecertificeerde
pedagogisch medewerker of je bent bereid om het VVE certificaat te behalen.

Voor onze BSO De Rozeboom zijn wij op zoek naar een enthousiaste pedagogisch medewerker. BSO
De Rozeboom werkt samen met de basisscholen De Klim—-Op en Willibrordus en zorgt onder één dak
voor korte lijnen en een vertrouwde opvang omgeving voor kinderen van 4 tot 13 jaar.

Samen met je collega’s werk je op de peuterschool en BSO en vormen jullie het gezicht voor de
kinderen. Je werkt met de leeftijdsgroep 2 tot 13-jarigen omdat je op beide groepen werkt. Wij zijn
op zoek naar een enthousiaste VE gecertificeerde pedagogisch medewerker of je bent bereid om het
VE certificaat te behalen.

Zet je het kind voorop? Durf je kind met de kinderen te zijn? Ga je op in het fantasiespel van de
jongere kinderen en kun je meegaan in de belevingswereld van de ouderen? Kinderen op hun
ontwikkelingsniveau benaderen? Uitdagen is waar je goed in bent? Binnen- en buitenactiviteiten,
niets is voor jou te gek! Je nu al volop ideeén hebt wat je hebt mee te brengen? Je nu al staat te
trappelen om te beginnen? Dan zoeken wij jou!

Enthousiast?

Wij zoeken een pedagogisch medewerker met de volgende competenties:

e Kinderen op hun ontwikkelingsniveau benaderen en uitdagen, is waar je goed in bent.

Je bent thuis in de behoeftes en ontwikkelingsfases van kinderen in de leeftijd van 2 tot 13 jaar.

Het kind staat bij jou voorop.

Zorgzaam en respectvol omgaan met de verzorging van kinderen past bij jou.

Werken in thema'’s en daar op verschillende gebieden leuke en uitdagende activiteiten bij zoeken

is waar jij enthousiast van wordt.

e Je beschikt over een goede mondelinge en schriftelijke communicatie en denkt in
mogelijkheden.

e Je bent pro-actiefin de samenwerking met school, denkt mee over en geeft actief vorm aan de
doorgaande lijn van peuter naar kleuter.




Je bent ook in staat alleen te werken.
Omagaan met digitale middelen, zoals een kindvolgsysteem en digitale programma’s is voor jou
geen probleem.

Kwalificaties

Mbo 4 Pedagogisch medewerker of Onderwijsassistent.

Mbo 3 Pedagogisch medewerker als het vak Nederlands op niveau 3F is afgesloten.

Overige mbo of hbo opleidingen met pedagogische achtergrond zoals bijv. SPH, Pedagogiek of
Pabo.

VVE geschoold is een pré.

Wat bieden wij:

Een brutosalaris tussen de €2.577 tot €3.541 (schaal 6) en arbeidsvoorwaarden conform cao
kinderopvang.

Reiskostenvergoeding op basis van € 0,23 per kilometer.

Tegemoetkoming kosten zorgverzekering conform cao kinderopvang.

Vakantietoeslag 8% van het jaarloon die wordt betaald in mei.

Eindejaarsuitkering 4% van het jaarloon die wordt betaald in december.

Gesprekkencyclus, waardoor bij een goede beoordeling in het 1€ jaar doorstroom naar een
overeenkomst voor onbepaalde tijd mogelijk is.

Heb je interesse?

Schrijf dan een motivatie en stuur deze met een CV naar werkenbij@kappio.nl. Reageren is mogelijk
tot 09-04-2025. De sollicitatiegesprekken zullen de week erna ingepland worden. Een aantal uren
mee draaien op de Peuterschool is een onderdeel van de sollicitatie procedure.
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